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ACTA N°

FECHA: Bogota, abril, 22 de 2026.

HORA: 4:30 pm

LUGAR:  Jardin Infantil San Pablo Manitos Unidas
TEMA: Reinducciéon componentes equipo humano.
ASISTENTES: Equipo humano

OBJETIVO: Realizar la Induccién de los componentes al equipo humano.
ORDEN DEL DIA:

1. saludo
2. socializacion del tema

3. cierre del acta

DESARROLLO:

g'er';zo las 4:30 de la tarde, se retne el €quipo humano y la auxiliar administrativa Lina
arbosa, en compaiiia de la responsable Giovanna Marin realizan la induccién de cada
uno de los componentes al equipo humano, presentandolos de Ia siguiente manera

Desde el componente de eq}“PO humano: se hablé sobre la mision, vision principios y
valores como respeto, honestidad y compromiso social asi mismo desde
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Para fortalecer un tiempo de esparcimien

aCtividades I S€ comenta al equipo humano, que dur.ant
+ 188 cuales encontrara en el cronograma de biene

moveran

S que afectan al correcto desempefio dé Sus s
adec Ndo a la productividad de la empresa y deben durante el afio se

Uadamente. De igual manera se propone al equipo humano gue dur . Pt
Promoveran actividades para fortalecer la resolucion de conflictos para re.anzar unad el
amena entre todas |as colaboradoras del equipo humano. Asi miSmO d-es - do
Componente liderazgo y gestion integral se presenta el anexo técnlc?o consideran
que en el anexo técnico se encuentran los estandares de calidad, de RESRMENCIE SeI
da a conocer los cambios realizados dentro de los componentes, dichqs cambios en e
componente de bienestar integral, componente de liderazgo y gestion integral y equ!r’DO
humano, componente de ambientes educativos y protectores, componente de g.e'stlon
ambiental, componente interacciones y experiencias y componente como familias y
comunidades.

Asi mismo el Buzén de sugerencias que ahora se llama Procedimiento para la
recepcion, el andlisis y la emisién de respuestas a las quejas y sugerencias del jardin
infantil San Pablo, mencionando que este es una herramienta de la unidad operativa
ubicada en el primer piso al ingreso del jardin, que es para el uso de |os padres de familia,
acudientes y cuidadores asi como también para el equipo humano, en el cual depositaran
aquellas felicitaciones, sugerencias o0 quejas que consideren pertinentes. Asi mismo le
refiere que el buzén de sugerencias tiene una promocién, apertura y lectura semanal,
para conocer las opiniones de la comunidad y asi trabajar en equipo para ofrecer un
servicio de calidad.

Asi también se present6 la Resolucién de Gratuidad (967 de 2007 expedida por la
secretaria de Integracion Social) la cual hace referencia a la prestacion del servicio gratis
en su totalidad, esto incluye todo lo relacionado a nutricién, proteccion, recreacion y
cuidado, por este motivo el jardin no solicita ningun tipo de material a los padres y madres
de familia para la ejecucion de experiencias pedagégicas con los participantes, ni nada
que les genere algun tipo de cobro o gasto. Desde Riesgos laborales se considers que
el Sistema General de Riesgos Laborales se define como el conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a
a los trabajadores de los efectos de las enfermedades ylosa

prevenir, proteger y atender
ccidentes que
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: mbiéen
denomin ©0n ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan. t?e sentd
ados accidentes de trabajo y enfermedades |aborales. Asi tambien se P

d i neral
d§s§§ . -compom.’”‘e,“de'azgo y gestion integral y equipo A ¢ Pogtt:r?a%?stman

Quridad y Privacidad de la Informacién y Seguridad Digital de [a Secrets s
de Integracion Social considerando que la presente resolucion tiene como objeto a op =
'a Politica de Sequridad y Privacidad de la Informacion y Seguridad Digital € ‘2
Secretaria Distrita| de Integracién Social y definir los lineamientos frente al usoy nj:ndl
de los activos de informacién, con el fin de mantener la disponib:lldaq, 'lntegrl a |o)s’
confidencialidad de la misma 'orientando los esfuerzos hacia el cumplimiento de
Objetivos estratégicos de la Entidad, el mejoramiento continuo. a .madure; r;
automatizacion de los procesos, en concordancia con la normatlwdaq vigente. ael
finalizar la induccion de estos componentes se socializa con el equipo humano
documento del Procedimiento administrativo y disciplinario ESAL, el cual consiste en que
el equipo humano reconozca las rutas administrativas de atencion frente @ un caso de
vulneracién en las situaciones de presunto maltrato institucional, establecido por la
Fundacién manos unidas de Colombia, donde se encuentra [0s procedimieqtq ante una
situacién de Negligencia, inobservancia, violencia fisica, sexual o psicologlca.i Estos
procedimientos adquieren sentido ya que responden a las particularidades y necesidades
de manera que se pueda definir de acuerdo a cada contexto el formato y estructura que
mejor se adecue a sus necesidades funcionales.

Puedan ocurrirjeg

Desde el componente Condiciones de estructura para la atencién: se contempla
desde este componente los siguientes planes:

Plan escolar de gestion de riesgos de accidentes. en el que se contemplan las medidas
de reduccion de riesgos de accidentes que se puedan presentar en el jardin con los nifos
y nifas. Dando a conocer como prevenir un accidente dentro de la unidad operativa. Que
hacer en caso de que se presente.

Plan escolar de gestion de cambio climatico: en el que se contemplan todas las amenazas
naturales, y humanas, que se puedan presentar en el jardin. Qué hacer para prevenir.
Que hacer durante y después en caso de que se presente.

Protocolos de la unidad operativa: donde encontramos o que hacemos dia a dia con los
nifios de manera mas administrativa. Lo cual lleva un protocolo que debe tener e en
cuenta en la labor de cada una de las profesionales y todo el equipo humano.

Desde el componente Linea de desarrollo y gestion ambiental: se da a conocer el
objetivo el cual es sensibilizar, en la preservacion y proteccion de nuestros recursos
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ambiental, PG,

P N estructy lograr colocar en pra
diario vivir. A cont ra PIGA programas, para log

e i cual
Inuacion, se brinda la siguiente informacion: la politica ambt'fa"vtzg 'Ze la
sarrollar acciones para la proteccion del ambiente, a la prevencion
control de aspectos e impactos ambientales, epfocadOS a relF;cién o
acién generada por las actividades de la Entidad. Con Y
etivo principal de la politica ambiental es implementar €S

v g del
mitigue i : : i informacion acerca
guen los impactos ambientales. Ademas, se brinda Ia biental), el plan

>anificado de las siglas PIGA, el cual es (plan institucional de gestion ambier HiaaE
de gestion ambiental establece el compromiso de la Entidad de prevenir, o el
controlar los impactos ambientales a través de diferentes acciones de gestloﬁ : son: uso
Por otro lado, se da a conocer la estructura PIGA programas, los cuaies o fzar
eficiente y ahorro del agua y de la energia: Establecer, actualizar, |mplemer_1taf b/ rei

Seguimiento a las estrategias ambientales de la entidad, con el fin de o_ptlmlzar el a orro
Y Uso eficiente de la energia y del agua al interior de las diferentes unidades operativas
de la entidad, potencializando la conservacién de los recursos naturales. ansumo
sostenible: El manual de compras verdes, el programa de consumo sostenible se
encuentra por lo estipulado en el acuerdo 540 de 2013, “por medio del cual se establecen
los lineamientos para el programa distrital de compras verdes’. Compras sostenibles en
el sector publico: las compras sostenibles son aquellas que, mas alla de precios,
calidades, plazos, etc., toman en cuenta los impactos pasados, presentes y futuros en el
ambiente y la sociedad del bien o servicio comprado, dado un ejemplo es que la unidad
operativa realice una compra al proveedor de alimentos como la papa que se encuentre
pre- lavada, con el fin de mitigar el consumo de agua en el jardin infantil. Practica
sostenible: ;Qué son practicas sostenibles? Son todas aquellas acciones gue ayudan a
reducir el impacto negativo a nivel ambiental que se derivan de practicas productivas o
habitos a nivel de entidades o en el hogar. Practica de movilidad urbana sostenible, la
cual conocemos que se lleva a cabo los primeros jueves del mes, que consiste en hacer
uso de la bicicleta para movilizarse a cualquier lugar. Por lo anterior, se establecen
algunas estrategias como las camparias, donde se sensibiliza a la comunidad frente a la
importancia de mitigar la contaminacién ambiental a través del uso de la bicicleta
eléctrica, la bicicleta, el carro compartido, entre otros. Gestién integral de residuos: Hace
referencia a la implementacion de estrategias que se ejecutan con los residuos solidos
desde |a recoleccién hasta el transporte. Ademas, se sensibiliza al equipo humano para

que, desde su rol‘.‘pueda crear estrategias que permiten reutilizar estos elementos
reciclables, para mitigar la contaminacién ambiental

identificacion y
de la contamin
anterior, ¢ obj
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importancia de d:

Desde ¢)
com
Conocer g co:on_er?te de Bienestar integral: Se destaca la -y
OCimiento Profundo y un seguimiento riguroso en oS Pproce

relacionag "
almacenar:ise:::,n : I °9mponente de bienestar integral, el cual gbarcai de;g?ni:g:
alimentosg, eleme te 'NSUMos, hasta la preparacion, el servido ; da s o
salud y ef p, Mos esenciales para garantizar un servicio de calidad q B sobre
la re| 'enestar de |og beneficiarios. Asi mismo se orienta al equipo humano, E
incly :Vanma de implementar adecuadas practicas de higiene y Saf‘eam'elr:;érios
involzc:a;:,mo él control de plagas como el mantenimiento de s!{pefﬁg':lso; jeuguetes 1
Brre . S en lg; actividades diarias. En este contexto, la limpieza xh o
S Objetos utilizadosg por los nifios if nstituye un aspecto critico, '

esto y niflas co Vi) . se manejan

S elementos pyeden convertirse en focos de contaminacion si no jod
adecuadamente, As| mismo, se enfatizé la necesidad de supervisar el aseo manejo de
desechos sglidos Y liquidos, reciclaje y aseguramiento de los contenedores de agua
Potable, pues garantizar |a calidad del agua es un pilar fundamental para prevenir
enfermedades y asegurar el correcto funcionamiento de las actividades gducatlvas y
recreativas. En cuanto a los alimentos, se resalté la importancia de aplicar buenas
Practicas de manufactura (BPM) en todas las etapas del proceso, considerando no §0Io
los estandares de calidad alimentaria, sino también los protocolos definidos por el area
de nutricién. Finalmente, se sefial6 el papel de la manipuladora de alimeqtos, como
Puente entre los diferentes actores de la comunidad educativa. Ademas de ser
résponsable del cumplimiento de los protocolos internos, su labor incluye el saber lo que
se hace desde el componente de nutricién y la importancia de ponerlos en practica y ser
parte también de Ia sensibilizacién y educacién de padres de familia y personal de equipo
humano, promoviendo temas de interés que favorezcan el desarrollo integral de los nifios
y nifas.

Desde el componente familia y comunidades: Se establece los acuerdos para
fomentar el Pacto de corresponsabilidad, en el marco de proteccién integral de nifios y
nifias en donde esta tiene como objetivo: Permitir que las familias reconozcan los
acuerdos previos dentro de la unidad operativa, siendo asi la profesional en atencién a la
primera infancia, empieza mencionando que este documento es un compromiso colectivo
el cual tiene como propésito el bienestar de los agentes educativos y familias como crea
un espacio armonioso para las nifias y nifios en edades de dos a tres afos y once meses,
en el marco del cédigo de infancia y adolescencia (2006) garantiza la proteccion integral
en donde reconoce los derechos de los mencres de edad a través de esta se plantean
diferentes programas en donde sean fortalecidas cada una de sus habilidades, como
también sean reconocidas las voces de las nifios y las nifas, como también con la
construccion y el desarrollo fomenta el pensamiento critico, el
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» COMpromigg y la transformacién de la Comum_dad LA fur':')?\“:;err:utua
Confianzg u Consﬁt“ye un punto importante para construir 'una fz :::ech Os,para el
bienestar de Io pe.r..m "& mejorar |a calidad y favorecer la garantia de te los estandares
de caligaq y IOS NiNos y de |ag nifias, logrando abordar los aspectos flresn Ceomponentes -
Nutricign amb~s lineamientog técnicos entre los que se encuentran Oe uipo humano Y
Destioy a‘d '®ntes adecuados y seguros, procesos pedagogicos, g e atratiuns 6o
restablec; i Strativa sobre el “Procedimiento de activacion Gk g |m uipo humano
réconoze mMiento de derechos” el cual tiene como objetivo: Permitir que @ |egrazién en las
Situaci @ las rutas administrativas de atencién frente a un caso de vuin ntar dentro y
s Ones de' Presunto maitrato, abusos y violencias que i pLedarsgoee tido ya
f@ de la unidag Operativa, asi pues este estos procedimientos adquieren Semuc a
due respongen a las particularidades y necesidades de manera que sé pueda deﬁnlr
acue_rdo 8 cada contexto el formato y estructura que mejor se adecue a sus neceszdaQBs
::"C"’"ales Y @n este documento se presenta lo fundamental en términos de garantizar
§ accion

©s frente a salvaguardar los derechos de los nifios y nifias en determinados
momentos,

inist

Desde el componente de Interacciones y experiencias, El Proyecto Pedagdgico de Ia
unidad operativa con el fin de favorecer ios procesos de los participantes, asi pues, la
Profesional en atencién a Ia primera infancia menciona que es importante indicar que
desde la unidad Operativa se reconoce la diversidad y las particularidades de cada uno
de sus participantes quienes en casos particulares los nifios y las nifias presentan
situaciones familiares complejas, de alli el principal objetivo dentro de la prestacion de
Su servicio, hace alusién a transformar las realidades de cada uno de los nifios partiendo
de la reutilizacién y conservacion de su entorno inmediato donde tienen la oportunidad
para experimentar situaciones y sentimientos que le den sentido a su vida y de esta
manera reencontrar y reconstruir el sentido como experiencia vivida y percibida,
condiciones necesarias en una comunidad. Es por ello que luego de indagar sobre los
intereses y particularidades de cada una de las familias de la unidad operativa en el jardin
San Pablo adopta la pedagogia de responsabilidad en donde refiere: “Es motivar a los
ninos a aprender con gusto y permitirles satisfacer la curiosidad y experimentar el placer
de descubrir ideas propias en lugar de recibir los conocimientos de los demas” (AIM
DIGITAL, 2022).
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